
当院通院中の患者様 

担当医に相談 

デイケアスタッフによるご案内 

当院のリワークプログラムを 3 枠。 

スタッフと面談をして頂き、復職意欲の確認をさせて頂き

ます。 

体験利用 

同意書記載・本利用開始 

リワーク導入判定会議 

リワーク利用の可否を判定します 

他院通院中の患者様 

診療情報提供書持参の上、 

リワーク利用について当院外来受診 

デイケアスタッフによるご案内 

当院のリワークプログラムを 3 枠。 

スタッフと面談をして頂き、復職意欲の確認をさせて頂き

ます。 

体験利用 

同意書記載・本利用開始 

リワーク導入判定会議 

リワーク利用の可否を判定します 

【ご利用の流れ】 

当院リワークでは、リワークスタッフ認定を受けた産業医資格を有する精神科専門医をはじめ、PSW、

看護師が中心となり、医療・福祉的な専門的視点から病状の回復と職場復帰や再発、再休職予防の支援

を行います。当院リワークプログラムへの参加をご希望の方は、現在のかかりつけ医にご相談の上、 

赤城病院リワークデイケアまでお電話ください。 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



利用から復職までの流れ 

 

 

STEPⅠ

（利用開始～週3，4回の通所）

生活リズムを整えながら、

リワークの環境に慣れていく時期です

導入に際し、面談をさせて頂き支援計画を立案します。

STEPⅡ

（毎日参加）

習慣プログラムに参加でき、

復職意欲の維持向上を目指します。

ストレス対処力の確認や、

ストレス要因について見出していく時期です

STEPⅢ

（毎日参加）

休職に至った経緯を振り返る事が出来る。

自己理解を深めながら、復職後をイメージし、

自己課題やストレス耐性力を養う時期です。

ご本人様のご希望により職場連携等を行います。

復職準備性の確認を行いながら、復職までの計画を立案します。

STEPⅣ

（毎日参加）

プログラムの中で、リーダーシップを発揮し、

円滑な対人関係の維持を目指します。

復職準備性の確認及び、クライシスプラン等の修正を行います。

同意書に記載頂き職場・産業医と

の連携も可能です。（職場連携） 

週に一度スタッフが復職準備性の

確認や支援の状況についてのミー

ティングを行います（評価会議） 

復職に向け、職場やご家族と情
報共有を⾏いながら、具体的な
復職計画を⽴案します。 

再休職予防策の最終見直し 

職場情報共有を行います 

復職からその後のサポートについて 

復職後に職場で⽣じ得るストレスフルな状況に対し、有効に対処できるようセルフケア能⼒
を⾼め⽣活リズムを保ちながら、再休職予防と就労継続を⽬指します。 
復職後のリワーク参加は同じ悩みを持つ仲間と思いを共有し合うことで、復職後の孤独感や
疎外感の緩和や予防にも役⽴ちます。リワークスタッフは、復職された皆様の相談の窓⼝と
して在り続けます。是⾮、ご活⽤下さい。 


